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Carissimi Lettori,

Sono felice di darvi il
benvenuto alla prima
edizione della newsletter IN-
FORMAZIONE, il vostro
nuovo punto di riferimento
per tutte le ultime
informazioni sul mondo
della finanza agevolata e
della formazione. 

Sono realmente entusiasta di
condividere con voi le ultime
novità, le opportunità
emergenti e le agevolazioni
più vantaggiose disponibili
sul mercato, oltre alle
esperienze dei nostri clienti e
di noti professionisti che
collaborano con le nostre
strutture.

Un Mondo in Evoluzione

Il settore della finanza
agevolata è in costante
evoluzione e la capacità di
rimanere informati e
adattarsi alle nuove
opportunità è fondamentale
per il successo. 

 GABRIELE ZANON - AMMINISTRATORE
DELEGATO BE4 INNOVATION 

Agevolazioni su Misura

Sappiamo quanto sia
importante per le aziende
ottenere agevolazioni fiscali
e finanziarie. Con la nostra
esperienza e il nostro know-
how, vi guideremo attraverso
le diverse opportunità
disponibili, aiutandovi a
identificare quelle che
meglio si adattano alle
vostre esigenze. Dal credito
d'imposta alla ricerca e
sviluppo alle agevolazioni
per l'innovazione
tecnologica.

Consigli Strategici

Non ci limitiamo solo a
fornirvi informazioni. Nel
nostro articolo principale,
troverete anche preziosi
consigli strategici su come
massimizzare il vantaggio
delle agevolazioni e dei
bandi. Il nostro obiettivo è
aiutarvi a pianificare in modo
efficace e a prendere
decisioni informate per il
vostro business.

Nuovi Bandi in Vista

Una delle aree chiave che
esploreremo in questa
newsletter sono i nuovi
bandi pubblici. 
Ogni mese, vi forniremo una
selezione accurata dei bandi
aperti, con dettagli chiari sui
requisiti e le scadenze.
Questo vi permetterà di
essere sempre pronti a
partecipare e massimizzare
le vostre opportunità di
finanziamento.

2



SETTEMBRE 2023

Alta Formazione Manageriale:
Investire nel Futuro

Sappiamo quanto sia cruciale
per le aziende rimanere al
passo con le ultime tendenze
gestionali e organizzative.

L'alta formazione manageriale
offre l'opportunità di
sviluppare competenze di
leadership, gestione delle
risorse umane e strategie di
crescita aziendale. 

Tali competenze sono
essenziali per migliorare
l'efficienza operativa e
mantenere un vantaggio
competitivo.

Sarete costantemente in
formati delle nuove iniziative
promosse da Alambicco
Academy che vi
permetteranno di accrescere
ancor più le vostre
competenze in location, come
al solito, di altissimo livello.

Spesso, i finanziamenti
pubblici e le agevolazioni
possono coprire una parte
significativa dei costi di
formazione, consentendo alle
aziende di migliorare le
competenze del proprio team
senza sforzi finanziari
eccessivi.

Nella nostra sezione speciale,
vi terremo aggiornati sulle
ultime opportunità di
formazione finanziata
disponibili per le aziende.

Esploreremo i programmi di
finanziamento, i requisiti di
ammissibilità e le scadenze
per la presentazione delle
domande. Questo vi aiuterà a
identificare le possibilità di
formazione finanziata più
adatte alle vostre esigenze e a
massimizzare il vostro budget
per lo sviluppo delle
competenze.

Comunità BE4 – Alambicco
Academy

La nostra newsletter è solo
uno dei modi in cui ci
impegniamo a supportarvi.

Crediamo nell'importanza di
creare una comunità di
imprenditori e professionisti
che condividono interessi e
obiettivi simili. 

Per questo, vi invitiamo a
partecipare alle nostre
discussioni online, eventi e
seminari web, dove potrete
condividere esperienze e
imparare dagli altri.

Siamo entusiasti di iniziare
questo viaggio con voi.

La nostra newsletter sarà il
vostro compagno affidabile
nella navigazione del
complesso mondo della
finanza agevolata e della
formazione. 
Ci impegniamo a fornirvi
informazioni accuratamente
selezionate e consigli pratici
che possano far crescere il
vostro business grazie al
supporto e la competenza del
nostro team.

A cura di Gabriele Zanon,
Amministratore Delegato
BE4INNOVATION

3

REDAZIONALE 

Opportunità di Formazione
Finanziata

La formazione finanziata è
un'opportunità preziosa per le
aziende in grado di ridurre i
costi di sviluppo delle
competenze del personale.
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Le regole del gioco: 
 
1.  Ogni tappa rappresenta un
periodo di tempo.

2. L'obiettivo principale del
gioco è migliorare le
prestazioni e la redditività
dell'azienda.

3. Il gioco copre diverse aree
funzionali dell’azienda come
la produzione, il marketing, le
vendite, la gestione delle
risorse umane e la ricerca e
sviluppo. 

4. I giocatori prendono
decisioni strategiche basate
sulle opzioni disponibili in
ogni area funzionale,
attraverso un percorso
guidato. 

5. Alla fine di ciascuna tappa, i
giocatori ricevono delle
valutazioni oggettive e
soggettive sui risultati delle
loro decisioni. 

Quest’anno la direzione
didattica di Alambicco
Academy ha progettato un
Business Game: un gioco
interattivo che simula l'analisi
e la gestione di un'azienda
favorendo il pensiero creativo,
lo sviluppo di strategie, la
realizzazione di azioni e
progetti operativi per
migliorare i risultati
complessivi dell’impresa.
La docenza di ciascuna area è
stata affidata a professori
universitari, consulenti di
direzione strategica aziendali
e manager.

Al termine del percorso il
miglior Team si aggiudicherà
una CROCIERA ESCLUSIVA
sul Mar Mediterraneo.

Le attività avranno luogo
presso le più esclusive dimore
di charme del Monferrato e, al
termine di ciascuna sessione, i
partecipanti avranno
occasione di fare network
godendo di una magnifica
cena a base dei prodotti tipici
del nostro territorio.

6. Durante il gioco, possono
verificarsi anche eventi
casuali che influenzano le
operazioni aziendali. I
giocatori devono affrontare
queste situazioni e adattare la
loro strategia di conseguenza.

7. Al termine di ogni sessione
didattica, vengono
confrontate le prestazioni con
le aspettative e identificate le
principali azioni di
miglioramento da attivare. 

SIAMO LIETI DI PRESENTARE:
ALAMBICCO ACADEMY MANAGER

 CHALLENGE, IL NOSTRO NUOVO BUSINESS
GAME

OBIETTIVO FINALE 

Il percorso permette ai
partecipanti di sperimentare
in modo pratico la gestione di
un'azienda, sviluppando
competenze di
pianificazione, analisi,
decisione strategica e
risoluzione dei problemi.

Favorisce la collaborazione e
il pensiero critico, poiché i
partecipanti devono lavorare
insieme per raggiungere gli
obiettivi comuni e risolvere le
sfide aziendali. 

Stimola la creatività e
l'innovazione, incoraggiando i
giocatori ad assumere ruoli di
leadership e di Team working. 

Il tour avrà inizio nel mese di
ottobre 2023, presso la tenuta
Montemagno. 

Oltre 40 aziende
hanno già dato la loro
adesione, unisciti a
loro per vivere
un’esperienza
esclusiva!

4



ALAMBICCO TOUR 
SETTEMBRE 2023

5

 LOCATION

Le più belle dimore di Charme del

Monferrato  ospiteranno le sessioni

didattiche pomeridiane e la cena di

gala.

ORARIO

Le sessioni formative si svolgeranno

nel pomeriggio dalle ore 15:00 alle

ore  19:00 e si concluderanno con

una cena di gala che, come sempre,

faciliterà lo sviluppo del network 

DOCENTI

Professori delle più prestigiose

università italiane, Consulenti di

alto livello e Top Manager

d'impresa.

ALAMBICCO MANAGER
CHALLENGE

Il format di quest'anno è un Business Game.

I partecipanti saranno coinvolti in un  percorso formativo che li porterà a

potenziare le loro capacità manageriali nel gestire le principali aree di

business, lavorando per obiettivi, priorità, tempi e modi, al fine di sviluppare,

attraverso un sistema basato sulla collaborazione e la competizione, nuove

idee e azioni di miglioramento da attuare nella propria azienda. 

QUOTE 

€ 3.900,00 + IVA un partecipante

€ 6.700,00 + IVA due partecipanti

€ 9.300,00 + IVA tre partecipanti

Per informazioni sulle iscrizioni:

info@alambiccoacademy.it
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 Parleremo di: 

Trasformazione digitale,
che rappresenta uno
strumento fondamentale per il
rilancio dell'economia italiana.
Questo processo mira a
ottenere una serie di benefici,
tra cui l'efficienza operativa, la
crescita del fatturato,
l'innovazione e la competitività
nel mercato.

Ricambio Generazionale,
cruciale per garantire la
continuità e la crescita delle
PMI nel lungo periodo.
Un passaggio efficace tra le
generazioni può preservare la
cultura aziendale, l'esperienza
e il patrimonio di conoscenze,
nonché assicurare la
competitività e l'innovazione
dell'azienda.

Internazionalizzazione delle
PMI Italiane, argomento
sempre più cruciale per il loro
successo. In questo contesto,
gli esperti condivideranno le
sfide e le opportunità legate
all'export e
all'internazionalizzazione delle
imprese. 
Saranno analizzati i fattori
chiave per entrare in nuovi
mercati, stabilire partnership
internazionali e competere in
modo efficace su scala globale.

Dopo il grande successo della
scorsa edizione - con più di
300 partecipanti in presenza e
1500 in diretta streaming -
siamo entusiasti di annunciare
che Alambicco Talks sta
tornando e renderemo la
prossima edizione ancora più
straordinaria e
indimenticabile.

Che cos’è Alambicco
Talks?

Un’arena di confronto per gli
imprenditori che vogliono
creare nuove connessioni,
un’opportunità di crescita per
il nostro territorio, una
concreta possibilità di
formazione trasversale per le
aziende così come per i privati
cittadini.

Il nostro Talks è pensato come
un incontro multidisciplinare
che unisce tre ambiti di
grande importanza e
attualità.

L'evento si svolgerà il 3
novembre 2023 al Teatro
Alfieri di Asti e riunirà un
gruppo eterogeneo di relatori
di spicco provenienti dal
mondo dell'impresa e delle
istituzioni, garantendo
un'ampia prospettiva su come
l'Italia può affrontare le sfide e
cogliere le opportunità del
futuro. Saranno presenti
alcuni Ministri ed Onorevoli,
esponenti della Regione e
Istituzioni locali. Oscar
Farinetti in qualità di Special
Guest  presenterà in
anteprima assoluta il suo
nuovo spettacolo “Oscar
Farinetti incontra Leonardo Da
Vinci”.
Non perdete questa
incredibile opportunità di
essere parte del dialogo su
come guidare l'Italia e le sue
imprese verso un futuro di
successo e sostenibilità. 
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Cuneo, 22 settembre 2023

L’ultima edizione del
Convegno Formazione
Odontoiatrica organizzato
dalla Clinica Salzano & Tirone
si è concluso sabato 23
settembre, come al solito, con
un grande successo. 

L’evento svoltosi presso
l'Auditorium di Cuneo, ha
visto la partecipazione di oltre
200 medici dentisti
provenienti da tutta Italia ed
ha offerto un'occasione unica
di approfondimento e
aggiornamento nel campo
dell'odontoiatria e della
gestione della clinica. Si tratta
di fatto del più importante
convegno a livello nazionale
del settore.

Le tre giornate, organizzate
con grande cura e dedizione
dalla Clinica Odontoiatrica
Salzano & Tirone, 

hanno toccato i temi specifici
della gestione del paziente
affrontando le più innovative
tecniche medicali, la gestione
delle soft skills nel rapporto
interpersonale con il cliente
ed anche temi specifici quali
la Finanza Agevolata a
sostegno degli investimenti
che le cliniche odontoiatriche
devono continuamente
sostenere. 

Presenti sul palco una serie di
relatori di spicco, 
tra cui l'Ing. Gabriele Zanon,
Amministratore Delegato
della società BE4Innovation,
che ha affrontato tematiche di
grande rilevanza per il mondo
odontoiatrico, concentrandosi
in particolare sulla Finanza
Agevolata e le sue
applicazioni nel settore.
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Il convegno "Formazione
Odontoiatrica" si è
confermato un evento di
grande successo, fornendo ai
partecipanti uno strumento
prezioso per rimanere
aggiornati sulle ultime
tendenze e per ampliare le
proprie conoscenze.

L'entusiasmo e l'interesse dei
partecipanti sono la
testimonianza tangibile del
valore di tali iniziative
nell'ambito della formazione e
dell'innovazione
odontoiatrica.

Alla prossima edizione!

Al termine dell’intervento
moltissimi medici hanno
affollato lo stand di BE4
Innovation dove la dott.ssa
Anna Valsania si è resa
disponibile a fornire tutte le
informazioni e risposte ai
numerosi quesiti posti.

Ogni sessione è stata
caratterizzata da un alto
livello di interazione e
scambio di conoscenze tra i
partecipanti, contribuendo a
rendere l'evento
un'esperienza straordinaria di
formazione e networking.

La partecipazione di oltre 200
medici dentisti dimostra
l'importanza di eventi come
questo nell'ambito
dell'odontoiatria.

ANNA VALSANIA - CONSULENTE
RESPONSABILE BANDI E
RENDICONTAZIONI BE4 INNOVATION 

La presenza dell'Ing. Zanon è
stata uno dei momenti clou
del convegno. 
Le sue conoscenze
approfondite e la sua capacità
di comunicare in modo chiaro
e coinvolgente hanno reso la
sessione interattiva e
coinvolgente, permettendo ai
partecipanti di acquisire
conoscenze preziose su come
sfruttare al meglio le
opportunità di finanziamento
agevolato per supportare i
propri investimenti e progetti
di espansione. 

La continua ricerca di nuove
conoscenze e l'adozione di
tecnologie innovative sono
fondamentali per garantire la
massima qualità di cura ai
pazienti e il successo delle
pratiche odontoiatriche.

Il convegno ha offerto anche
spazio per l'approfondimento
di altre tematiche cruciali per
il settore, tra cui le più recenti
tecnologie diagnostiche,
le tendenze nel trattamento
delle patologie odontoiatriche
e le strategie di gestione delle
pratiche. 



INTERVISTA AL DIRETTORE DEL 
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Le va di raccontarci un po’ la
storia di quest’azienda? Anche
da un punto di vista personale.

Sono passati quasi 10 anni da
quando ho incontrato per la
prima volta Claudio Bertolotto
il quale mi ha
immediatamente convinto,
con la sua passione e
determinazione, a sposare il
suo progetto di espansione
dell’azienda: allora eravamo in
70, oggi il Gruppo Bertolotto
conta 285 dipendenti, 90 dei
quali operano a Piacenza in
Gardesa, azienda acquistata
dalla famiglia Bertolotto a fine
2020 che ha per missione
quella di produrre e vendere
porte blindate in Italia e nel
mondo. Ciò che mi fa sentire
gratificato è vedere persone
che crescono
professionalmente nella nostra
Organizzazione: tutti i
responsabili delle fasi di
lavorazione sono persone
cresciute all'interno
dell'Azienda ed oggi
coordinatori gruppi anche di
15-20 persone. Il sistema di
relazioni è basato sulla fiducia
e delega grazie al forte senso di
responsabilità e di
appartenenza di ognuno.

Siamo al fianco dei nostri
clienti da anni e ci piace
conoscerne filosofia e storia,
per sentirci ancora più vicini a
loro.

In questa prima edizione
abbiamo deciso di intervistare
Sergio Panero, punto di
riferimento per la nostra
partnership e nell’azienda
fondata da Attilio Bertolotto,
di cui il figlio Claudio ha preso
le redini già nel 2002.

Signor Panero, qual è il suo
ruolo all’interno di Bertolotto
S.p.A. e quando è entrato a
fare parte di questa realtà? 

Ricopro il ruolo di Direttore
Personale e di Stabilimento
da novembre 2013, data nella
quale sono entrato a far parte
del Gruppo BERTOLOTTO.

Come soddisfate le esigenze
specifiche dei clienti, ad
esempio in termini di design,
dimensioni e caratteristiche
di sicurezza?

Siamo sempre alla ricerca
della soddisfazione del nostro
cliente, con soluzioni
innovative sia in termini di
design che di soluzioni ad
isolamento termico acustico,
ora anche porte blindate che
completano la nostra gamma;
ci impegniamo giornalmente
nel miglioramento della
qualità dei nostri prodotti.
Abbiamo in azienda molti
indicatori a semaforo che
identificano se quella fase di
lavoro ha avuto o meno non
conformità la settimana
precedente. Grazie agli
investimenti tecnologici
attuati in questi anni, siamo in
grado di produrre circa 38
mila modelli di porte
differenti proponendo
dunque una importante
varietà di gamma. 
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Quali sono stati i progetti
portati a termine con
Be4Innovation e quale tra
questi, secondo lei, ha dato
i migliori risultati?

Be4 è ormai un Partner
Bertolotto.
Sono anni che lavoriamo
insieme ed i risultati sono
evidenti sia in termini di
recupero credito d'imposta
che di finanziamenti ottenuti
per esempio attraverso il
Bando ANPAL; aggiungo
l'ottima competenza
riscontrata nell'organizzare
giornate ad hoc come per
esempio l'ultima fatta nello
scorso mese di luglio.

Come funziona la gestione
del vostro brand
assesment e quali sono
state le vostre scelte di
marketing nel corso del
tempo? 

Il Brand assestment è B2B sui
punti vendita e B2C attraverso
i canali di comunicazione TV e
radio. 

Il posizionamento sul mercato
avviene attraverso canali
diversi e con brand differenti,
ad esempio la Grande
distribuzione GDO.

Quali politiche di welfare
adottate per i dipendenti
dalla vostra azienda?  

Abbiamo un sistema
incentivante MBO il cui
funzionamento è basato sulla
assegnazione di obiettivi
annuali e pagamento
trimestrale a risultati aggiunti:
gli ambiti sono la redditività,
la produttività e la qualità.  

Quali ritiene essere i punti
di forza di Be4Innovation?

Tengo a precisare che la vera
differenza rispetto ad altri la si
trova nella qualità delle
persone a partire dai vertici
fino all'ultimo collaboratore
appena entrato.

Chiunque risponda al telefono
si mette a disposizione del
cliente come se l'Azienda
fosse sua.

Se devo usare tre aggettivi
qualificativi per identificare
Be4 dico affidabilità,
precisione e competenza
tecnica.
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Questa visione pone delle
evidenti limitazioni alle
opportunità di carriera delle
donne e rallenta il loro
avanzamento professionale,
costringendole a fare
compromessi tra carriera e
famiglia.
La maternità nel nostro Paese
diviene dunque una
penalizzazione. 

“Nella fascia di età 25-54 anni
se c’è un figlio minore, il tasso
di occupazione per le mamme
si ferma al 63%, contro il
90,4% di quello dei papà, e
con due figli minori scende
fino al 56,1%, mentre i padri
che lavorano sono ancora di
più (90,8%), con un divario che
sale a 34 punti percentuali.”
(Dati Confcommercio
sull’occupazione femminile)

Si aggiunga a questo il gap
salariale tra uomini e donne
che varia in base a livello
d’istruzione, ma che rimane
una realtà apparentemente
inossidabile; le difficoltà che le
donne sperimentano per
raggiungere posizioni
manageriali; i bias gestionali e
nei processi HR condotti da
gruppi di valutatori perlopiù di
genere maschile.

IL TEMA DEL MESE
SETTEMBRE 2023

Nel 2016, all’aeroporto di
Madrid Barajas gli spagnoli
avevano già pensato di
aggiungere ai bagni pubblici
una stanza dedicata al
fasciatoio dei bambini,
separata rispetto alle toilette
maschili e femminili.

Un piccolo segnale, specchio di
una società che già da diversi
anni (negli anni ’70 la Spagna
fu uno dei primi paesi a
concedere il congedo di
paternità) ha effettuato una
presa di coscienza sociale
importante: la genitorialità non
ha genere.

In Italia, invece, nel 2023
continuano le sfide sulla
mancanza di politiche di
congedo parentale equilibrate
e l'accesso limitato a servizi di
cura per i bambini. Il risultato è
quello di un peso gravoso per
lo sviluppo socioeconomico del
nostro Paese, con un impatto
sproporzionato sulle donne. 

Prendiamo, ad esempio, il
divario tra congedo di
maternità per un totale di 5
mesi e quello di paternità per
un totale di 10 giorni.
Legislazione - giustificata
parzialmente da questioni
biologiche legate alla
gestazione - che, tuttavia,
rimane uno dei segnali più
evidenti di come la donna
ricopra il ruolo di principale di
care-giver agli occhi dello
Stato.

PARITÀ DI GENERE
 E CERTIFICAZIONE UNI/PDR 125:2022

La Via Verso un Futuro
Equo

La transizione culturale che
richiede il raggiungimento di
un futuro più equo non può
avvenire esclusivamente
tramite gli organi di Stato,
ma è compito delle aziende
rendersi protagoniste di
questa trasformazione sia
per l’effetto che questo
potrebbe avere
sull’economia dell’Italia -
infatti, tutte le organizzazioni
internazionali stimano
l’impatto positivo e
significativo della parità di
genere sul PIL (fonte UNI/PdR
125:2022, pp. 8) - sia per una
migliore gestione delle
proprie risorse umane ed
economiche.
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EDIZIONE #1

IL TEMA DEL MESE
SETTEMBRE 2023

Recenti studi hanno infatti
dimostrato la correlazione
positiva tra management
femminile e performance
aziendali. Questo potrebbe
essere dovuto a caratteristiche
specifiche delle donne come la
capacità di visione a lungo
termine, le capacità
negoziative e uno stile di
leadership volto all’inclusività e
all’innovazione. Affrontare la
disparità di genere nei luoghi
di lavoro richiede un approccio
multidimensionale e
collaborativo. Le aziende
devono assumersi la
responsabilità di creare un
ambiente inclusivo,
promuovendo politiche di pari
opportunità, garantendo la
parità salariale per lavori
equivalenti e incoraggiando la
diversità in posizioni di
leadership, facendosi così
portavoce di un cambiamento
nel paradigma sociale del
nostro Paese.

affinché uomini e donne siano
equamente coinvolti nella vita
familiare e abbiano le stesse
opportunità di crescita
all’interno dell’azienda.
La valutazione dell’idoneità
dell’impresa all’ottenimento
della certificazione sulla parità
di genere si basa su 6 aree di
azione: 1. Cultura e strategia, 2.
Governance, 3. Processi HR, 4.
Opportunità di crescita ed
inclusione delle donne in
azienda, 5. Equità
remunerativa per genere, 6.
Tutela della genitorialità e
conciliazione vita-lavoro. 
Ciascuna di queste aree verrà
considerata attraverso degli
strumenti di misurazione
chiamati KPI (Key
Performance Indicator). Gli
indicatori qualitativi
misureranno la presenza o non
presenza di procedure
conformi alla creazione di un
ambiente di lavoro equo,
mentre quelli quantitativi
“verranno misurati in termini
di delta % rispetto a un valore
interno aziendale o al valore
medio di riferimento nazionale
o del tipo di attività
economica”. Ciascuna area
avrà un peso nella valutazione
finale, il cui punteggio minimo
dovrà essere del 60% per
consentire l’accesso alla
certificazione.

Per le PMI, i vantaggi di seguire
questo percorso gestionale
volto alla certificazione sono
molteplici. Infatti, oltre a
migliorare la qualità del
rapporto con i propri
dipendenti, l’azienda potrà
ottenere un esonero
contributivo superiore all’1% e
nel limite massimo di 50.000
euro annui. 

Il bollino rosa ottenuto con la
certificazione darà inoltre
accesso a una premialità in
caso di partecipazione a bandi
europei e regionali. 

In aggiunta, sono stati previsti
bandi nazionali e regionali per
sostenere i costi
dell’erogazione della
certificazione che avrà durata
di due anni e dovrà essere
aggiornata con tale scadenza
al fine di monitorare i
progressi e/o il mantenimento
degli standard aziendali per la
parità di genere.

Sistema di gestione per la
parità di genere e KPI
Nell’ottica del raggiungimento
del quinto goal dell’Agenda
ONU 2030 –uguaglianza di
genere ed emancipazione per
tutte le donne- l’UNI
(organismo nazionale italiano
di normazione) propone alle
aziende italiane un sistema di
gestione per la parità di genere
che permetta di misurare ed in
seguito certificare gli obiettivi
raggiunti.
Un particolare focus verrà
posto sulla parità salariale, così
come sulle possibilità di
carriera. Verranno inoltre
valutate le azioni aziendali
volte a migliorare l’equilibrio
lavoro-vita privata, 
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Audit iniziale di verifica,
gratuito per i clienti che
pagano la quota fissa.
Verifica del punteggio
rispetto ai canoni stabiliti
dall’UNI/PdR 125.
Consulenza sulle migliori
strategie e le principali
procedure per migliorare il
tuo punteggio.
Costruzione del sistema di
gestione.
Definizione dei KPI di
controllo e loro
monitoraggio nel tempo.
Accompagnamento alla
certificazione sulla “Parità
di genere” con assistenza
nella fase di audit
dell’organismo di
certificazione.
Mantenimento della
certificazione nel tempo in
conformità con
l’evoluzione degli standard
qualitativi richiesti.

Quale servizio può offrire
Be4Innovation alla tua
impresa?

A cura di Giorgia Appiano



FINANZA AGEVOLATA
SETTEMBRE 2023

BREVETTI+

Con il presente bando si
intende favorire lo sviluppo di
una strategia brevettuale e
l’accrescimento della capacità
competitiva delle micro,
piccole e medie imprese,
attraverso la concessione ed
erogazione di incentivi per
l’acquisto di servizi specialistici
finalizzati alla valorizzazione
economica di un brevetto in
termini di redditività,
produttività e sviluppo di
mercato.

Presentazione domande dal  
24/10/2023 fino ad
esaurimento risorse

MARCHI+

Con il presente bando si
intende supportare le imprese
di micro, piccola e media
dimensione nella tutela dei
marchi all’estero mediante
agevolazioni concesse nella
forma di contributo in conto
capitale.

Presentazione domande
21/11/2023 fino ad
esaurimento risorse

PARCO AGRISOLARE  
    
La misura “Parco Agrisolare",
Missione 2 “Rivoluzione verde
e transizione ecologica" del
PNRR, Componente 1
“Economia circolare e
agricoltura sostenibile",
Investimento 2.2, si pone
come obiettivo di sostenere
gli investimenti per la
realizzazione di impianti di
produzione di energia
elettrica solare fotovoltaica
nel settore agricolo e
agroindustriale.

Presentazione domande dal
12/09/2023 al 06/10/2023

DISEGNI+

Col presente bando si intende
supportare le imprese di micro,
piccola e media dimensione
nella valorizzazione di disegni
e modelli attraverso
agevolazioni concesse nella
forma di contributo in conto
capitale.

Presentazione domande dal
07/11/2023 fino ad esaurimento
risorse
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VOUCHER INNOVATION
MANAGER  
  
La misura Voucher per
consulenza in innovazione è
l’intervento che, in coerenza
con il Piano nazionale “Impresa
4.0”, sostiene i processi di
trasformazione tecnologica e
digitale delle PMI e delle reti di
impresa di tutto il territorio
nazionale attraverso
l’introduzione in azienda di
figure manageriali in grado di
implementare le tecnologie
abilitanti previste dal Piano
Nazionale Impresa 4.0, nonché
di ammodernare gli assetti
gestionali e organizzativi
dell’impresa, compreso
l’accesso ai mercati finanziari e
dei capitali.
Possono beneficiare delle
agevolazioni di cui al Voucher
per consulenza in innovazione
le imprese operanti su tutto il
territorio nazionale 

Presentazione domande data
da definirsi

BANDI
NAZIONALI
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PROGETTO NODES

NODES - Nord-Ovest Digitale
E Sostenibile) è l’ecosistema
dell'innovazione di Piemonte,
Valle d'Aosta e delle province
più occidentali della
Lombardia (Como, Varese e
Pavia) composto dai
rappresentati dei diversi attori
dell'innovazione locale,
espressione dell’eccellenza
produttiva e della ricerca sul
territorio, tra cui università,
poli di innovazione, centri di
ricerca, centri di competenza,
incubatori e acceleratori. 

Al fine di supportare la
crescita sostenibile e inclusiva
dei territori attraverso la
doppia transizione digitale ed
ecologica.

Presentazione domande dal
01/09/2023 al 31/10/2023
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una maggiore efficienza
energetica ;
uso efficiente delle risorse.

FONDO PER IL SOSTEGNO
ALLA TRANSIZIONE
INDUSTRIALE   

Il Fondo per il sostegno alla
transizione industriale ha
l’obiettivo di favorire
l’adeguamento del sistema
produttivo italiano alle
politiche UE sulla lotta ai
cambiamenti climatici. 

Le agevolazioni sono concesse
a imprese, di qualsiasi
dimensione e operanti
sull’intero territorio nazionale.

I programmi di investimento
devono perseguire almeno
una delle seguenti finalità: 

 
I suddetti programmi devono
essere avviati
successivamente alla
presentazione della domanda
di accesso al Fondo, prevede
spese complessive ammissibili
di importo tra € 3 milioni e 
€ 20 milioni ed essere
realizzati entro 36 mesi dalla
concessione del beneficio. 

Presentazione domande dal
10/10/2023 fino ad
esaurimento risorse

INVESTIMENTI SOSTENIBILI
4.0     

Investimenti sostenibili 4.0 è
la misura a sostegno di nuovi
investimenti imprenditoriali
innovativi e sostenibili.
I destinatari sono le PMI del
Mezzogiorno.
L'obiettivo è quello di favorire
la trasformazione tecnologica
e digitale delle imprese. 

Presentazione domande dal
20/09/2023 fino ad
esaurimento risorse

Transizione digitale o
ecologica; 
Partecipazione a fiere
internazionali, mostre e
missioni di sistema; 
Inserimento mercati esteri;
Temporary Manager; 
E-Commerce; 
Certificazioni e consulenze;

Sono sei linee di intervento
per la presentazione delle
richieste di agevolazione:

Possono partecipare ai bandi
tutte le imprese con sede
legale e operativa in Italia.

Tutti le linee di intervento
Simest coprono l'intero
importo delle spese e
comprendono un
finanziamento a tasso
agevolato dello 0,4%, oltre a
un contributo a fondo perduto
fino al 10% delle spese
ammissibili, previa verifica di
specifici requisiti.

Presentazione domande fino
esaurimento risorse 

BANDI SIMEST  

E’ aperto lo sportello del
Fondo 394 di Simest a
sostegno
dell’internazionalizzazione di
impresa. Per i bandi 2023 la
dotazione finanziaria
disponibile ammonta a 4
miliardi di euro.

FINANZA AGEVOLATA

https://assolombarda.it/servizi/credito-finanza-e-incentivi/informazioni/simest-linea-transizione-digitale-ed-ecologica
https://www.assolombarda.it/servizi/credito-finanza-e-incentivi/informazioni/bandi-simest-linea-fiere-ed-eventi
https://www.assolombarda.it/servizi/credito-finanza-e-incentivi/informazioni/bandi-simest-linea-inserimento-mercati
https://www.assolombarda.it/servizi/credito-finanza-e-incentivi/informazioni/bandi-simest-linea-temporary-manager
https://www.assolombarda.it/servizi/credito-finanza-e-incentivi/informazioni/simest-linea-ecommerce
https://www.assolombarda.it/servizi/credito-finanza-e-incentivi/informazioni/bandi-simest-certificazioni-e-consulenze
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di durata non superiore a 5
anni
di importo compreso tra
20.000 euro e 4 milioni di
euro
interamente utilizzato per
coprire gli investimenti
ammissibili.

NUOVA SABATINI 

La misura Beni strumentali
("Nuova Sabatini") è
l’agevolazione messa a
disposizione dal Ministero
delle Imprese e del Made in
Italy con l’obiettivo di
facilitare l’accesso al credito
delle imprese e accrescere la
competitività del sistema
produttivo del Paese.

L'agevolazione sostiene gli
investimenti per acquistare o
acquisire in leasing
macchinari, attrezzature,
impianti, beni strumentali ad
uso produttivo e hardware,
nonché software e tecnologie
digitali.

Possono beneficiare
dell’agevolazione le micro,
piccole e medie imprese
(PMI).

L’investimento può essere
interamente coperto dal
finanziamento bancario (o
leasing), che può essere
assistito dalla garanzia del
“Fondo di garanzia per le
piccole e medie imprese” fino
all’80% dell’ammontare del
finanziamento stesso, deve
essere:

l contributo del Ministero è un
contributo in conto impianti 
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2,75% per gli investimenti
ordinari
3,575% per gli investimenti
4.0
3,575% per gli investimenti
green (in relazione a
domande presentate a
partire dal 1° gennaio
2023). 

il cui ammontare è
determinato in misura pari al
valore degli interessi calcolati,
in via convenzionale, su un
finanziamento della durata di
cinque anni e di importo
uguale all’investimento, ad un
tasso d’interesse annuo pari al:

I beni materiali e immateriali
rientranti tra gli investimenti
c.d. “industria 4.0” che
possono beneficiare del
contributo maggiorato del
30%

Presentazione domande fino
ad esaurimento risorse.

CREDITO D’IMPOSTA BENI
STRUMENTALI

Il credito ha l'obiettivo di
supportare e incentivare le
imprese che investono in beni
strumentali nuovi, materiali e
immateriali, funzionali alla
trasformazione tecnologica e
digitale dei processi produttivi.

20% del costo per la quota
di investimenti fino a 2,5
milioni di euro;

10% del costo per la quota
di investimenti oltre i 2,5
milioni di euro e fino al
limite di costi
complessivamente
ammissibili pari a 10
milioni di euro;

5% del costo per la quota
di investimenti tra i 10
milioni di euro e fino al
limite di costi
complessivamente
ammissibili pari a 20
milioni di euro;

5% del costo per la quota
di investimenti superiore a
10 milioni fino al limite
massimo di costi
complessivamente
ammissibili pari a 50
milioni di euro degli
investimenti inclusi nel
PNRR.

Dal 2023 al 2025:

Il credito d’imposta è
riconosciuto per gli
investimenti effettuati fino al
30 giugno 2026 a condizione
che entro la data del 31
dicembre 2025 il relativo
ordine risulti accettato dal
venditore e sia avvenuto il
pagamento di acconti in
misura almeno pari al 20 per
cento del costo di
acquisizione.

Presentazione domande fino
ad esaurimento risorse.

FINANZA AGEVOLATA
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VOUCHER DIGITALI I4.0 -
C.C.I.A.A. BERGAMO 
La Camera di commercio di
Bergamo, nell'ambito del
progetto PID - Punto Impresa
Digitale, mette a disposizione
un fondo di 350.000 euro per
favorire l'aggregazione tra MPMI
e tra esse e i soggetti altamente
qualificati nel campo
dell'utilizzo delle competenze e
tecnologie digitali in attuazione
della strategia definita nel Piano
Nazionale Transizione 4.0.
L'iniziativa mira ad accrescere la
competitività aziendale
attraverso la digitalizzazione ed
è rivolta alle micro, piccole e
medie imprese aventi sede
legale o operativa nella
circoscrizione territoriale della
Camera di commercio di
Bergamo.

Presentazione domande dal
04/09/2023 al 13/10/2023

BANDO TURISMO 2023 -
LOMBARDIA
Le Camere di Commercio
lombarde intendono favorire la
ripresa della domanda turistica
sui territori lombardi attraverso
un intervento di sostegno a
imprese che realizzino
investimenti in grado di
migliorare la fruizione delle
esperienze turistiche, nell’ottica
della doppia transizione
(digitale e sostenibile)
aumentando la sostenibilità
ambientale e la qualità dei
servizi offerti, la disponibilità
dei dati e favorendo il turismo
accessibile, rafforzando quindi
le filiere turistiche e le imprese
che ne fanno parte.

Presentazione domande dal
05/09/2023 al 12/10/2023

BANDO NUOVA IMPRESA -
LOMBARDIA 
  
Regione Lombardia e il
Sistema Camerale lombardo,
per favorire la ripresa e il
rilancio dell’economia
lombarda, attivano il Bando
Nuova Impresa Edizione 2023,
finalizzato a sostenere l’avvio
di nuove imprese e
l’autoimprenditorialità, anche
in forma di lavoro autonomo
con partita IVA individuale.

Presentazione domande dal
27/04/2023 AL 28/03/2024
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VOUCHER DIGITALI - PIEMONTE 
Il voucher spetta alle micro e
piccole imprese e ai liberi
professionisti per supportarne
gli investimenti nel campo della
digitalizzazione. Vengono
concesse agevolazioni per la
realizzazione di progetti che
includano in particolare spese
per acquisto di beni e servizi,
attività di consulenza e
formazione, tramite
l'erogazione di un contributo a
fondo perduto, per un massimo
di una quota variabile tra il 50%  
e il 70%, in base alle dimensioni
dell’impresa, delle spese
ammissibili sostenute.  

Presentazione domande dal
24/10/2023 al 20/01/2024

BANDO PER INCENTIVARE LA
PRODUZIONE DI ENERGIA DA
FONTI RINNOVABILI -  LIGURIA  
Incentivi volti all’incremento
della produzione di energia da
fonti rinnovabili destinati alle
PMI liguri
Obiettivi specifici: 1-
Promuovere le energie
rinnovabili in conformità con
la direttiva sulle energie
rinnovabili (UE) 2018/2001,
inclusi i criteri di sostenibilità
ove previsti. 2 – Incentivi volti
all’incremento della
produzione di energia da fonti
rinnovabili destinati alle PMI
liguri.

Presentazione domande dal
6/09/23 al 06/10/2023

BANDO FIERE - PIEMONTE  

La Regione Piemonte ha
approvato il bando per la
concessione di contributi a
fondo perduto per promuovere
la partecipazione delle imprese
artigiane piemontesi a eventi
fieristici. Possono presentare
domanda le imprese artigiane
costituite e iscritte al Registro
delle imprese presso la Camera
di Commercio competente per
territorio in Piemonte.
L’importo di contributo richiesto
deve essere compreso tra i
2mila e i 5mila euro, al netto di
IVA, imposte e tasse.

Presentazione domande dal
17/08/2023 al 06/10/2023

FINANZA AGEVOLATA
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BANDO ATTRAZIONE E
SOSTEGNO DELLA
PROPENSIONE AGLI
INVESTIMENTI NEL
TERRITORIO - PIEMONTE 

La Misura ha l’obiettivo di
favorire l’incremento della
propensione agli investimenti
del sistema produttivo,
attraverso l’attrazione e lo
sviluppo di nuovi investimenti
per il consolidamento della
competitività del tessuto
imprenditoriale locale, delle
filiere e dei sistemi produttivi,
anche valorizzando le aree
produttive esistenti libere e
riqualificando quelle dismesse.

Presentazione domande dal
5/10/2023 al 28/06/2024
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BANDO SWICH -  PIEMONTE
    
ll bando si pone l'obiettivo di
supportare le attività di
ricerca, sviluppo e
valorizzazione
dell'innovazione (RSI),
attraverso l’erogazione di
contributi alla spesa nei
termini previsti dal bando
stesso, quali:
Lo sviluppo e/o l’avanzamento
di risultati scientifici e
tecnologici di rilievo negli
ambiti di ricerca individuati
nella Strategia Regionale di
Specializzazione Intelligente
2021 -2027 della Regione
Piemonte; 
Nel caso di progetti ad uno
stadio più avanzato, la relativa
validazione e incorporazione
nei processi
produttivi/nell’offerta delle
imprese in corrispondenza di
un dimostrabile vantaggio
competitivo e di concrete
opportunità di business a
livello singolo o di filiera.

Presentazione domande dal
21/09/2023 al 31/01/2024

BANDI
REGIONALI 

BANDO DIGITALIZZAZIONE
ED EFFICIENTAMENTO
PRODUTTIVO DELLE IMPRESE
- PIEMONTE

Il bando è suddiviso in due le
linee di intervento della misura
* Diffusione delle tecnologie
digitali con investimenti in
infrastrutture digitali,
cybersecurity, sistemi integrati,
commercio elettronico, e-
business, processi in rete,
tecnologie emergenti,
aumento della protezione
ambientale inclusa la
decarbonizzazione, acquisto di
sistemi 5G, cloud e di
pagamento mobile,
manifatture additiva e stampa
3D 
* Efficientamento produttivo,
con priorità a progetti di
investimento finalizzati a
migliorare la competitività e la
sostenibilità dei processi e dei
prodotti/servizi.

Le spese potranno coprire
costi per acquisto di
macchinari e attrezzature,
installazione e posa in opera
degli impianti, diritti di
proprietà intellettuale,
progettazione e sviluppo. 

Il contributo potrà avvenire
tramite finanziamento
agevolato combinato (solo per
le MPMI) con sovvenzione a
fondo perduto, con % di
contributo diverse a seconda
della dimensione di impresa.

Presentazione domande dal
07/07/2023 AL 31/01/2023

BANDO INNOVAZIONE E
DIGITALIZZAZIONE - CUNEO

La Camera di Commercio di
Cuneo intende supportare le
iniziative di innovazione,
anche sul piano
dell’internazionalizzazione,
con dei contributi a fondo
perduto fino ad un massimo di
€ 5.000 per impresa. 

Presentazione domande: dal
02/10/2023 al 31/01/2024

FINANZA AGEVOLATA
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